上海市职工保障互助会综合补充医疗、意外互助保障计划 

（2012年10月版） 

总 则 
为了贯彻落实全国总工会有关文件精神和方便单位参续保及适应部分单位的需求，特设计推出本保障计划。 
第一条 本计划为综合型保障计划，由A类、B类、C类、D类四个种类的保障计划组成，参保单位在A类、B类和C类三项保障计划中只能选择一种参保，但可以同时参保D类保障计划。 
第二条 A类保障计划由“在职职工住院补充医疗保障”、“在职职工住院起付标准补助金保障”、“住院天数补助金保障（每天60元）”、“特种重病保障（十二类重大疾病）”、“女性特种重病保障”和“意外伤害、重残保障”等六个保障项目组成。（参保本计划不能再另行参加“在职职工住院补充医疗保障计划”和“在职职工住院补助金保障计划—A型”） 
B类保障计划由“在职职工住院补充医疗保障”、“特种重病保障（十二类重大疾病）”、“女性特种重病保障”和“意外伤害、重残保障”等四个保障项目组成。（参保本计划不能再另行参加“在职职工住院补充医疗保障计划”） 
C类保障计划由“在职职工住院起付标准补助金保障”、“特种重病保障（十二类重大疾病）”、“女性特种重病保障”和“意外伤害、重残保障”等四个保障项目组成。（参保本计划不能再另行参加“在职职工住院补助金保障计划—A型”） 
D类保障计划由“住院天数补助金保障（每天60元）”、“特种重病保障（十二类重大疾病）”、“女性特种重病保障”和“意外伤害、重残保障”等四个保障项目组成。 
保障对象 
第三条 A类、B类、C类保障计划的保障对象 
凡已参加上海市城镇职工基本医疗保险（以下简称“城保”）的单位，可作为投保人为本单位的在职职工选择参加A类、B类和C类三项保障计划之一。参保人数应不少于本单位在职职工人数的75%，总人数8人（含8人）以下的，必须100%参保。 
第四条 D类保障计划的保障对象 
1、属于“城保”范围的在职职工； 
2、不属于“城保”范围，女性未满55周岁、男性未满60周岁的从业人员。 
以上人员均可在所在单位统一组织下团体参加本计划。参保人数应不少于本单位从业人员人数的75%，总人数8人（含8人）以下的，必须100%参保。 
保障费和保障期限 
第五条 保障费缴纳标准： 
（一）A类保障计划：每份保障费男性195元，女性210元。 
（二）B类保障计划：每份保障费男性95元，女性110元。 
（三）C类保障计划：每份保障费男性95元，女性110元。 
（四）D类保障计划：每份保障费男性95元，女性110元。 
第六条 被保障人在保障期限内可参保A类或B类或C类保障计划（三项只能选择参保其中一项）一份和D类保障计划两份，超出的份数视作无效。 
第七条 保障期限为 1 年，自参保单位向本会缴纳保障费并交齐符合要求的参保材料，且经本会同意承保并签发《综合补充医疗、意外互助保障计划投保单》的次日零时（起保日）起到保障期满日的 24 时止。期满后另办续保手续（起保日期与上期相同）。 
参保手续 
第八条 参保时必须提供以下材料： 
1、本月或上月的《上海市社会保险费缴纳通知书》复印件； 
2、未参加本市“城保”的单位在参加D类保障计划时须提供能正确反映单位从业人员人数报表的复印件； 
3、填写完整并加盖公章的《综合补充医疗、意外互助保障计划投保单》； 
4、用EXCEL或FOXPRO数据格式制作的参保职工名单（序号、姓名、身份证号）的电脑光盘（可不提供打印名单）或U盘（必须提供一式两份打印名册）。为了减少参保单位的工作量和提高参保人员信息的准确率，参保单位在满期后续保时，可从本会网站上下载上期参保名单（本会网址：www.shzbh.org.cn），并在该名单上作本期参保名单的增减后制成电脑光盘或U盘； 
5、以下的缴费凭证之一：①加盖银行业务章的贷记凭证或现金解款单的复印件；②单位网上银行付款凭证的打印件。 
6、参保单位在保障期内，不能再为未参保职工办理参保手续（新进单位的职工除外，但应提供附有新进职工的“人员转入核定表”或“建立帐户核定表”，并必须在新职工进单位后两个月内办理参保手续）。 
第九条 选择保障期满返还保障费缴费方式的单位，必须在保障期满之日起的10天内到本会办理续保手续。 
保障责任 
第十条 参保后各项保障执行相应的免责期，被保障人因意外伤害事故或在保障期满之日起10天内续保（起保日与上期相同）则取消免责期。 
第十一条 A类保障计划的保障责任： 
各项保障的保障金累计最高限额为131800元。其中：住院补充医疗最高保障金40000元；住院起付标准最高保障金1000元；住院天数最高保障金10800 元；特种重病保障金10000元；女性特种重病最高保障金10000元；意外伤害、重残最高保障金 60000元。 
具体条款见附件一至附件七，且以该七个附件为准。 
第十二条 B类保障计划的保障责任： 
各项保障的保障金累计最高限额为120000元。其中：住院补充医疗最高保障金40000元；特种重病保障金10000元；女性特种重病最高保障金10000元；意外伤害、重残最高保障金60000元。 
具体条款见附件一、四、五、六、七等五个附件，且以该五个附件为准。 
第十三条 C类保障计划的保障责任： 
各项保障的保障金累计最高限额为81000元。其中：住院起付标准最高保障金1000元；特种重病保障金10000元；女性特种重病最高保障金10000元；意外伤害、重残最高保障金60000元。 
具体条款见附件二、四、五、六、七等五个附件，且以该五个附件为准。 
第十四条 D类保障计划的保障责任： 
各项保障的保障金每份累计最高限额为90800 元。其中：住院天数最高保障金10800元；特种重病保障金10000元；女性特种重病最高保障金10000元；意外伤害、重残最高保障金 60000元。 
具体条款见附件三、四、五、六、七等五个附件，且以该五个附件为准。 
除外责任及保障金的申请和给付 
第十五条 各类保障计划的除外责任及保障金的申请和给付见附件一至附件七各个相关附件。 
联系人和联系信息变更 
第十六条 参保单位在参保后，若发生单位基本信息（单位名称、地址、邮政编码、联系人和联系电话等）变更时，应在变更后15天内书面通知本会客户服务部。未以书面形式通知的，本会按原联系人或联系地址寄发有关通知，并视为已送达参保单位。 
其 他 
第十七条 本计划为2011年1月版的修订版，自2012年10月1日起按本次修订后的条款执行。 
第十八条 本保障计划实行后现有的《在职职工住院补充医疗互助保障计划》、《在职职工住院补助金保障计划》、《特种重病团体互助医疗保障计划》、《女职工团体互助医疗特种保障计划》、《职工团体意外伤害互助保障计划》、《从业人员意外伤残团体保障计划》仍单独保留。 
上海市职工保障互助会 
二○一二年十月一日 
本会地址：上海市西藏中路120号二楼（市工人文化宫内） 
邮政编码：200001 
咨询电话：12351 
网 址：www.shzbh.org.cn 

上海市职工保障互助会综合补充医疗、意外互助保障计划一览表（一） 

	类别 
	B类 
	  

	参保对象 
	参加本市城镇职工基本医疗保险的在职职工，且参保人数不少于单位在职职工总数的75%。在职职工总数在8人及以下的单位须100%参保 

	缴费金额 

（每份） 
	男性95元；女性110元。每人限1份。 
	  

	保障期限 
	办妥参保手续次日零时起至一年保障期满日的24时止。首次参保“住院类”执行30天、“重病类”执行60天免责期、“意外类”无免责期。10天宽限期内续保取消免责期。 

	保障责任 
	一、住院补充医疗保障 

（一）住院、家庭病床治疗 

1、医保统筹基金支付范围内的个人自负医疗费，按60%比例给付保障金； 

2、医保附加基金支付范围内的个人自负医疗费，按70%比例给付保障金。 

（二）门诊大病治疗 

医保统筹和附加基金支付范围内的个人自负医疗费，按50%比例给付保障金。 

以上二项累计最高给付限额4万元。 

二、重大疾病保障 

1、恶性肿瘤；2、急性心肌梗塞；3、脑中风后遗症；4、重大器官移植术或造血干细胞移植术；5、冠状动脉搭桥术（或称冠状动脉旁路移植术）；6、终末期肾病（或称慢性肾功能衰竭尿毒症期）；7、急性、亚急性、中晚期慢性重症肝炎；8、良性脑肿瘤；9、心脏瓣膜手术；10、严重Ⅲ度烧伤；11、重型再生障碍性贫血；12、主动脉手术。（具体定义见释义）三、女性特种重病保障 

首次确诊患原发性乳腺癌或女性生殖器官癌给付1万元保障金（原位癌给付5000元保障金）。 

四、意外伤害、重残保障 

1、因意外伤害重残或身故给付6万元保障金； 

2、因意外伤害致重残之外的伤残给付最高限额15000元的保障金。 
	  


注：1、参保单位在A类、B类、C类三项保障计划中只能选择其中一项参保，但可以同时参保D类保障计划（最高可参保2份）。 

2、火灾损失最高给付保障金1万元（含“意外伤害保障计划”，且无论主保障计划参保几份）。 

3、本表仅供参考，详情请查阅保障计划条款，或上网查询：www.shzbh.org.cn。 

