同济大学专业技术职务受聘人员聘期考核表

单  位：

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	工  号
	

	受聘专业

技术职务
	
	聘任期限

（*年*月～*年*月）
	
	受 聘学 科
	

	现岗位类别、级别
	


聘期内完成工作情况（以下表格中所填内容均指聘期内完成情况）

1．课程教学
	3年聘期中讲授本科生课程累计总学时数         
	（学时）

	课程名称                                           实际开课学年/学期   周学时数



	3年聘期中讲授研究生课程累计总学时数         
	（学时）

	课程名称                                           实际开课学年/学期   周学时数




2．指导学生
	本科生毕业论文或毕业设计总人数：                   （人）



	硕士生：3年累计毕业人数：      （人）   ，目前在读人数：           （人）

毕业研究生姓名：

在读研究生姓名：



	博士生：3年累计毕业人数：      （人）   ，目前在读人数：           （人）

毕业研究生姓名：

在读研究生姓名：




3．科学研究
【1】发表论文

	①以第一作者或通讯作者发表A类刊物论文数

（其中被SCI、SSCI、EI、ISTP等收录论文请标注说明）：

第一作者（包括同时是通讯作者）：       篇， 其中被收录：              篇

通讯作者（仅计非第一作者）：           篇， 其中被收录：              篇


	上述所有论文: 作者姓名，论文题目， 刊物名称， 发表卷期号及时间，是否被SCI、SSCI、EI、ISTP等收录：



	其他论文数:       (篇)



【2】主持科研项目
	实际主持纵向科研项目数：     项，其中主持国家自然基金、863、973项目数：     项



	项目名称， 本人排序，项目类型（指国家自然基金、863、973等））， 本人负责经费数量



	参加纵向科研项目数：     项，  其中参加国家自然基金、863、973项目数：     项



	主持横向科研项目经费实际到款数：         （万元）



【3】主持教学研究项目
	项目名称，本人排序，项目类型（指国家级、省市级、校级等）

	


【4】申请专利及授权
	申请发明专利总数：     ；其中第一负责人申请发明专利数：    ；授权数：      。 



	专利名称，所有申请人姓名，申请日及申请号，公开日及公开号




【5】获奖
	获得省部级及以上教学、科研成果奖项情况

	名          称                                  本人排名  授奖部门   获奖年份



	获得其他奖项情况

	名          称                                  本人排名  授奖部门   获奖年份




4.参与国际交流及公共服务情况（含国内外学术兼职）

	参加国际学术会议情况：时间，地点，会议报告（墙报，分组报告，邀请报告）：




	参与学科建设、公共服务、行政管理等情况（含国内外学术兼职）：




是否申请续聘:      申请续聘学科及专业技术职务：                        
声 明：以上内容由本人如实填写，将在所在单位公开，本人并对所填内容的真实性负相关的学术道德及法律责任。  

本人签名：                          日期：                   

单位全面审查及聘任意见                                                            

（以下内容由有关组织填写）

5． 工作量情况
	受聘人三年工作量业绩点：      总计值                平均值

	本单位同级职务人员 3年工作量业绩点：               平均值


6．初评组考核意见

	受聘人所填内容的审核结果（属实/基本属实/不属实）    
	：      

	任期考核结果：合格 / 不合格
	

	是否建议续聘
	

	负责人签名/单位公章


	


7．学科组考核意见

	任期考核结果：合格 / 不合格

	

	是否建议续聘


	

	学科组负责人签名


	


8．学校审定结果

	合格 / 不合格


	

	是否续聘


	

	聘任期限及学校审定日期


	聘任期限：         

审定日期：

	校聘任委员会主任签名/聘任委员会公章
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