2009年教师岗高级职务评聘“本科教学考评表”材料准备说明
各院（系）：

根据人事处《同济大学教师系列高级专业技术职务优先晋升聘任条件（试行）》通知要求，教务处将配合进行有关工作考评。
现就通知中附件二“有关教学工作考评表”表1[同济大学教师晋升高级专业职务本科生教学工作综合考评表（试行）]（以下简称：本科教学考评表）所涉及的相关要求具体说明如下：
	考评指标与权重
	具体说明

	一级指标
	二级指标
	

	一、教学规范
	1．教学大纲
	提供最新教学大纲，每门课程1份

	
	2．讲稿或教案
	提供近5年讲稿或教案，每门课程1份

	
	3．教学周历表
	提供近5年教学周历表，每门课程1份

	二、教学状况
	1．开课情况
	提供教学任务表

	
	2．实践教学（包括指导实习、实验、毕业论文（设计）、社会实践等）
	提供实践教学计划、总结等，每项任务1份

	
	3．作业布置与批改
	提供任课班级作业批改范本，总数不超过5本

	
	4．课外辅导与答疑
	提供有关证明材料

	三、课堂教学质量
	1．专家评教
	由质管办填写

	
	2．学生评教
	由质管办填写

	
	3．平时教学反映
	由院长(系主任)填写评分

	四、教学改革与研究
	1．教学改革
	提供文件或材料，可用复印件

	
	2．课程建设
	提供证明材料，可用复印件

	
	3．教研论文
	提供论文、总结，可用复印件

	五、教学获奖
	教学成果奖与教师荣誉奖
	提供证书或文件，可用复印件


申报教师按照“本科教学考评表”内容和要求准备材料，所有材料均用A4纸打印或复印，并按顺序装入档案袋，每人准备1份材料（不收电子版），交所在院（系）。
各院（系）收齐申报教师“本科教学考评表”相关材料，并汇总完成院（系）汇总表（见下表），电子版发送至chen.jie@tongji.edu.cn邮箱，同时打印一份，由主管领导签字、学院盖公章，交本部行政南楼116室，陈洁收。材料递交时间截止到11月6日，由我处请专家统一评分。
院（系）申报教师本科教学考评材料汇总表
学院（系）：
	序号
	申报者姓名
	申报职称

	
	
	

	
	
	


学院（系）负责人签字：
学院（系）公章：                              日期：     年     月     日
教务处2009.10.16
