附件五:
同济大学关于青年骨干教师资助计划的实施办法

（2005年2月28日校长办公会通过）
    为了进一步贯彻2003年12月中央人才工作会议精神，在实施中共上海市教育工作委员会、上海市教育委员会的“上海高校选拔培养优秀青年教师工程”基础上，经同济大学人才工作领导小组研究决定：实施同济大学青年骨干教师资助计划。这是我校“优秀青年教师培养计划”的延续，目的在于完善我校各层次学术梯队建设，培养新一代教学科研骨干的后备力量。具体实施办法如下。

一．组织领导

    学校成立由学校副校长任组长的同济大学青年骨干教师资助计划领导小组，下设由有关职能部门负责人组成的工作小组。工作小组的日常工作由人事处牵头管理。 

二．培养对象

    已经取得全日制博士学位、尚未获副高级及以上专业技术职务并且已在我校工作满一年以上的在职教师。
在职攻读取得博士学位的教师不纳入本项资助计划。
    已入选各类人才计划并获更高资助金额的教师不再列入本资助计划。
三．条件

1. 思想素质：具有较高的思想政治素养，热爱教育事业，愿意为学

校的发展而奉献，爱岗敬业，学风端正。

2. 业务能力：具有发展潜力，承担学校的本科生课程教学，专业理
论基础扎实，参加固定的学术梯队，在专业学科建设中能发挥作用。

3. 身体素质：身体健康，能坚持在教学、科研第一线正常工作。

四．实施程序

1. 学校公布同济大学青年骨干教师资助计划实施办法。

2．各单位按要求推荐候选人，并在本部门范围内发布公示通告。

3．经各单位工作小组讨论审定人选，上报校青年骨干教师资助计划

领导小组。

4．校长授权由学校青年骨干教师资助计划领导小组审批。

五．培养措施

1. 入选同济大学青年骨干教师资助计划的，学校实行专项资助，资助期均为两年。

2. 专项资助：入选同济大学青年骨干教师资助计划的，由学校青年
骨干教师专项资助计划给予每人1. 5万元人民币的现金资助，同时鼓励各单位投入相应配套资金。
3. 青年骨干教师资助计划人员必须在教学、科研及国际交流等方面
达到有关的考核要求（具体考核标准由各学院制定后公布）。
4.各院(系)对入选青年骨干教师资助计划人员配备指导教师，在课程建设、学科建设和实验室建设方面予以指导。各院(系)要定期组织青年骨干教师资助计划人员参加教学研讨和学术研究。同时，各学院要关心骨干教师的成长过程，经常听取他们的思想和各项工作汇报。

六．考核 

1. 各院（系）要在每个学期中负责组织对入选青年骨干教师资助计
划人员进行定期考核，考核内容包括思想素质、业务水平（包括教学、科研、国际交流等）及发展能力和其他工作实绩等，考核结果上报学校领导小组。

2. 对在资助考核期间成绩突出的青年骨干教师人员，学校将根据实
际情况进一步加以重点培养。
3. 对由于个人原因调离学校的，停止资助。如果离校原因是由于违

法违纪造成的，并给学校带来损失的，学校将追究其责任。

   4.对符合本实施办法规定条件的青年教师,只能享受一次本办法的资助。
七．附则

1.本实施办法解释权归同济大学人才工作办公室。
2.本实施办法自发布之日起执行。
PAGE  
1

