[bookmark: _GoBack]关于选拔2020届本科毕业生推免担任“青年人才储备计划”专职辅导员的通知
为贯彻落实全国教育大会与全国高校思想政治工作会议精神，加强学校思想政治工作队伍及管理干部队伍建设，按照学校党委工作部署，现启动同济大学2020届“青年人才储备计划”专职辅导员选拔工作。有关事项如下：
一、同济大学“青年人才储备计划”项目概况
同济大学“青年人才储备计划”项目自2012年开始实施，每年从我校应届本科毕业生中选拔一批优秀学生，担任“青年人才储备计划”专职辅导员，旨在为学校培养并输送高学历、高素质、全面发展的青年后备干部。经学校选拔入选“青年人才储备计划”者，可获得推荐免试资格，攻读同济大学硕士研究生（非全日制），不占用各学院硕士研究生招生名额。“青年人才储备计划”入选者培养期为四年，四年后考核合格且取得硕士学位证书及毕业证书者，继续留任学校工作并提供进一步发展平台，其在职攻读硕士研究生期间的学费由学校承担。
2020届“青年人才储备计划”专职辅导员选拔计划为8人左右（根据实际情况酌情调整），入选后从事一线专职辅导员工作，纳入学校人才队伍培养范畴。履行专职辅导员岗位职责和工作任务，同时承担部分学生社区思想政治教育工作。
二、选拔对象及报名条件
1、同济大学2020届应届本科毕业生，本科阶段学业成绩优秀，平均绩点达到3.5及以上。
2、中共党员或预备党员，政治立场坚定，有较高的政治素养和道德素养，热爱并愿意从事思想政治教育工作。（如2019—2020学年第一学期内可被列为党员发展对象，且按照《中国共产党发展党员工作细则》，入职前能够完成党员发展程序的学生可提交应聘申请，同时必须提交由学院党委出具的相关证明。）
3、有担任重要岗位学生干部经历，或曾参与组织大型学生活动经历，有较强的组织、协调、沟通能力，责任心强，踏实认真，综合素质全面。
三、选拔程序
1、报名程序：
个人申请：由申请者本人自行准备《同济大学“青年人才储备计划”专职辅导员申请表》、个人求职申请、个人简历、本科阶段成绩单、获奖证明及其他相关经历的证明材料。所有纸质申请材料提交所在学院审核。
学院审核：申请人所在学院根据纸质申请材料，结合申请人在校期间的学业情况、思想政治情况、学生工作情况及其他综合表现情况等，进行学院内初审，并在《同济大学“青年人才储备计划”专职辅导员申请表》中出具学院推荐意见。
 档案审核：由申请人所在学院对申请人的档案材料进行审核，并出具审核意见。
2、学校选拔：
“青年人才储备计划”工作小组根据学院审核结果和推荐意见组织校级初试和复试（拟于9月初完成）。
3、公示录用：
根据选拔结果，候选人名单公示一周，无异议后报送学校人事处。“青年人才储备计划”入选者在取得学士学位证书及本科毕业证书后正式聘用。
四、申请材料提交
凡符合报名条件且通过学院审核的申请人，必须在2019年8月26日17:00之前（周一至周五）将纸质版申请材料提交至四平路校区行政北楼419室，电子版申请材料发送至tjszk@tongji.edu.cn，邮件名称“2020届青储报名+姓名+学院”。申请材料包括：
1.《同济大学“青年人才储备计划”专职辅导员申请表》；
2.个人求职申请书；
3.个人简历；
4.非中共党员或非预备党员的申请人需同时提交学院党委出具的相关证明；
5.《同济大学“青年人才储备计划”专职辅导员选聘档案审查表》（《档案审查表》可于2019年8月30日17：00之前提交）；
6.本科阶段成绩单；
7.获奖证明及其他相关经历的证明材料。

联系人：吴老师
联系电话：65983280
联系邮箱：tjszk@tongji.edu.cn

五、其他说明
1、关于选聘要求、选聘流程、储备培养、管理考核等具体事项请参阅《同济大学青年人才储备计划管理办法》。
2、为避免名额重复占用，具有推免资格的学生不得同时申请多个专项保研项目。
党委学生工作部、研究生工作部
2019年8月7日

