[bookmark: OLE_LINK2]附件2：各模块评选条件观测点提示
在各评选阶段，应遵循“结果导向与过程评价”相结合的评选原则。重点关注学生原有综合素质中“短板领域”在“卓越·星”计划实施期间的改进提升效果，以及与第一课堂专业素养形成互补的特有综合素质培养成果。
（一）“弘文之星”模块
重点考察学生该年度由阅读带来的感悟思考与自我成长，尤其是在知识储备、批判思维、审美能力等方面的素质提升与突出表现情况。观测点包括但不限于：1.年度个人阅读情况的整体介绍和思考；2.针对某书籍、某阅读主题活动的经历介绍与深切感悟；3.通过阅读提升通识与专业基础知识掌握运用能力，并运用到实践中的具体事例证明。
（二）“明德之星”模块
[bookmark: _Hlk193746789][bookmark: OLE_LINK6]重点考察学生该年度参与师生交流并获得的感悟思考与自我成长，尤其是在人际交流、道德修养、社会责任感等方面的素质提升与突出表现情况。观测点包括但不限于：1.年度参与教师、校友交流情况的整体介绍和思考；2.针对某次与教师、校友深入交流的经历介绍与深切感悟；3.对于科学家精神的践行经历与深刻感悟；4.通过参与师生交流提升学术素养与创新思维等综合素质，并运用到实践中的具体事例证明。
（三）“求索之星”模块
[bookmark: _Hlk193747058]重点考察学生该年度参与讲座学习的感悟思考与自我成长，尤其是在创新思维、学术素养、知识迁移等方面的素质提升与突出表现情况。观测点包括但不限于：1.年度参加校内外讲座情况的整体介绍和思考；2.针对某次讲座活动的经历介绍与深切感悟；3.通过讲座拓展视野，提升问题解决能力和创新思维等综合素质，并运用到实践中的具体事例证明。
（四）“矢志之星”模块
重点考察学生该年度参与地标参观学习的感悟思考与自我成长，尤其是在理想信念、奋斗精神、文化传承等方面的素质提升与突出表现情况。观测点包括但不限于：1.年度探访地标足迹整体情况介绍与感受思考；2.针对某次探访情况，对当地历史与文化的认识过程与深入思考；3.通过地标参访进而坚定自己理想信念与社会责任，并运用到实践中的具体事例证明。
（五）“力行之星”模块
[bookmark: _Hlk195520945]重点考察学生该年度参与校内外活动及社会实践情况后的感悟思考与自我成长，尤其是在人文素养、动手能力、身体素质、领导力等方面的素质提升与突出表现情况。观测点包括但不限于：1.年度参与社会实践、校内外活动整体情况介绍与感受思考；2.针对某次实践或活动情况，自己对某一技能的认识掌握经历；3.在某次实践或活动组织中，自己在团队中发挥的核心作用与突出表现。4.通过参与社会实践，提升自己实践能力、领导力、国际化视野等素质，并运用到实践中的具体事例证明。
（六）“卓越之星”模块
[bookmark: _GoBack]重点考察学生该年度德智体美劳全面发展的感悟思考与自我成长，尤其是短板领域素质提升与综合素质全面成长的突出表现情况。观测点包括但不限于：1.年度参与弘文、明德、求索、矢志、力行五个模块活动的整体情况介绍与感受思考；2.短板领域素质的年度提升计划与落实情况以及非短板领域素质的优异表现；3.能集中体现自己将通识与专业基础、学术素养、创新思维、实践能力、全球视野和社会责任等综合素质综合运用到实践中的具体事例证明。
