













创新团队类型

















归口部门








同一研究领域的若干个不同学科的创新团队组成


设立条件与用人申请


各类创新团队负责人或系负责人向学院提出书面的用人申请。


鼓励博士后加入各类创新团队。岗位聘用条件及薪酬与B类人员相同。

















岗位


创新团队的岗位包括：讲座研究员（针对B类人员），特聘研究员（针对B类人员），研究员，副研究员，助理研究员。


考核


年度小结对明显不适合继续研究的人员实行淘汰；中期检查对不能实现目标要求的人员和团队实施任务中止；任期总结对于有望取得高水平系列成果的研究团队，或者对于崭露出良好发展潜能的青年科研人员加以延聘。














同济大学建筑与城乡规划高等研究院





6 团队考核：考核以批准的工作计划为依据，采用年度小结、中期检查和任期总结的目标考核办法。





5.4技术支撑团队：原则上以助理研究员为主，人数根据实验室建设需要确定。





5.1实验型团队：研究员1-2名，副研究员3-5人，助理研究员2-3人。





5.3应用型团队：研究员1-2名，副研究员2-3名，助理研究员1-2名。





5.2研究型团队：研究员1-2名，其他成员根据需要聘用，总人数一般不超过7人。





4.1实验型团队：已经与国内外著名的同类实验室或研究机构建立了合作关系的实验中心，同时自身制定了5年建设方案。


4.2研究型团队（课题型团队）：已经申请到或者正在开展国家级重大科研课题的课题组，或已经纳入国家级人才计划的团队，同时自身制定了5年建设方案。


   研究型团队（课程型团队）：以一级学科为单位，根据教学计划统一组建。


4.3应用型团队：已经申请到规划院（设计院）重大应用性课题目录内的课题的人员或课题组。


4.4技术支撑团队：由实验室统一组建。





3创新研究所（中心）





2.2学科组





2.3设计院





2.1实验室





1.4技术支撑型团队





1.2研究型团队


1.2.1课题型


1.2.2课程型





1.3应用型团队





1.1实验型团队








