













人事关系与聘期









































团队成员类型与薪酬


■A类科研人员实行的准年薪制是指：其年薪由学校发放的工资、社会保障费、交通补贴、伙食补贴、高温补贴、岗位津贴、业绩津贴等学校薪酬和高等研究院薪酬组成。


■对于人事关系不进入高等研究院的B类科研人员，如全年工作日少于学校规定，其年薪根据实际工作日按比例减除。


■A类人员（不包括在应用性团队的人员）的薪酬除学校发放的部分外，其中仅团队负责人其余部分的2/3薪酬由联合研究中心的创新人才基金支出，其余所有的薪酬由自身的课题经费支出。











同济大学建筑与城乡规划高等研究院





8.受聘高等研究院的A类科研人员（指校内在编人员和规划院、设计院在编人员）实行准年薪制，B类科研人员（指社会招聘人员）实行年薪制。


讲座研究员：30万元/年以上（针对B类人员）


特聘研究员：30万元/年以上（针对B类人员）


研究员：    20-30万元/年


副研究员:   10-20万元/年


助理研究员: 5-10万元/年





8.1实验型团队B类人员薪酬：每个创新团队中有3名成员由学校支出2/3，有1名成员由联合研究中心的创新人才基金支出1/3，其余所有的薪酬由团队课题经费支出。





8.2研究型团队B类人员薪酬：每个创新团队中有3名成员由学校支出2/3。课题类成员剩余的薪酬均由团队课题经费支出;课程类人员剩余的薪酬, 由联合研究中心的创新人才基金支出。





8.4技术支撑团队薪酬：属学校实验人员编制者除由学校支付的部分外，由联合研究中心的创新人才基金补足其余部分；非学校实验人员编制者由联合研究中心的创新人才基金支出。





8.3应用型团队薪酬：2/3由联合研究中心的创新人才基金支出，1/3由企业支出。





7.4技术支撑型团队


可以纳入学校实验人员编制者由同济大学聘用，无法纳入学校实验人员编制者由高等研究院聘用。聘期3年。





7.2研究型团队


由高等研究院聘用，其人事关系可以进入高等研究院，也可保留原人事关系。聘期5年。





7.3应用型团队


人事关系可以进入高等研究院，由高等研究院聘用；也可保留原人事关系；也可以进入规划院（设计院）由规划院（设计院）聘用。聘期3年。





7.1实验型团队


由高等研究院聘用，其人事关系可以进入高等研究院，也可保留原人事关系。聘期5年。








