同济大学教职工2008年度综合考核表
（管理类岗位）
单位：                                           
	姓 名
	
	性 别
	
	岗位级别
	

	工 号
	
	出生年月
	
	党政管理职务
	

	完成岗位职责情况
	     

	完成
其他
工作
情况
	

	管理研究工作
	1、 承担管理研究课题情况：

2、 发表或送审的管理研究论文情况：

	奖惩情况
	

	自我综合评价
	

	本人
承诺
	本人保证本考核表所填内容完全属实。

签名：                 年   月   日

	科室考核意见
	考勤情况：

	
	考核等级：                    □ 优秀      □ 合格     □ 不合格 

 科室负责人签名：                年   月   日

	单位
考核
意见
	考核等级（如考核不合格请注明具体原因）： □ 优秀   □ 合格   □ 不合格        

单位党政负责人签名：     单位盖章               年   月   日

	学校

意见
	盖  章                年   月   日


填表说明：1、考核时间为每年1月1日－12月31日；2、本表可从人事处网站下载，表格各栏空间可向下调整，可以增加新的页面，但不得改动页边距以及边框宽度；3、本表可用计算机输入A4纸打印也可手工填写，手工填写部分以及签名必须使用黑色钢笔；4、本人必须签名；5、各单位负责人必须认真审核，填写考核意见及时上报学校。
