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同济大学教职工2008年度综合考核表
（专业技术类教师系列岗位）
单位：                                        
	姓 名
	
	性 别
	
	专业技术职务
	

	工 号
	
	出生年月
	
	党政管理职务
	

	教学工作
	1、课堂教学情况（课程名称、周学时数、开课时间、双语授课情况等）：
2、本科生毕业论文指导情况：
3、实践教学情况：
4、研究生指导情况：

5、教材编写情况：

6、承担教改课题情况：

7、教学研究论文发表情况：

8、指导学生创新活动情况：

9、其他教学工作情况：

	科研工作
	1、 科研项目申请及资助情况：
本年度科研项目到款情况（资助单位、项目名称、项目负责人、起止年月、本人可支配实际到款额）：
本年度以第一申请人申请科研项目情况（资助单位、项目名称、申请结果）：

2、 论著发表情况：
发表论文情况（作者、发表时间、论文题目、卷、期、页码）：

正在送审论文情况（作者、送审时间、论文题目）：

发表著作情况（作者、出版时间、著作名、出版社、页码）：

3、 专利申请情况：

4、 主持或参与标准、规范制订情况：

5、 参加国内学术活动情况（学术会议、专题报告、咨询活动等）：

6、其他科研工作情况：

	国际交流合作
	1、参加国际会议情况（会议名称、时间、地点、报告题目）：
□会议特邀报告        □会议分会主席        □ 口头报告         □墙报
2、国际合作科研情况（含出访及邀请专家来华情况）：
3、参加国际学术组织及任职情况：

4、其他：

	社会服务及其他工作
	1、参与本单位学科建设、专业建设、实验室建设情况：

2、校内外学术兼职情况（包括在各级学术委员会、学位评定委员会、专业委员会、教学指导委员会等机构的兼职）：
3、学会、协会兼职情况：

4、评审工作（包括各类基金、期刊、科研项目、学位论文等的评审）：
5、专业期刊编委任职情况：
6、其他：

	获奖情况
	教学类奖（国家级、省部级、其他）：

科研类奖（国家级、省部级、其他）：
其他奖项：

	自我综合评价及下一年度工作设想
	

	本人承诺
	本人保证本考核表所填内容完全属实。
签名：                         年      月      日

	单位考核意见
	考核等级：       □ 优秀    □ 合格    □ 不合格  
（系、所、室）负责人签名：                           年      月      日

	
	考核等级（如考核不合格，请注明具体原因）：  
               □ 优秀    □ 合格    □ 不合格
单位党政负责人签名：      单位盖章               年      月      日

	学校意见
	盖  章：               年      月      日          


填表说明：1、考核时间为每年1月1日－12月31日；
2、本表可从人事处网站下载，
3、请按相应栏目分别依次填写，可根据填写内容多少向下调整栏目空间，可以增加新的页面，但不得改动页边距以及边框宽度；
4、本表可用计算机输入A4纸打印也可手工填写，手工填写部分以及签名必须使用黑色钢笔；
5、本人必须签名；
6、各单位负责人必须认真审核，填写考核意见后及时上报学校。
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